附件1:
黑龙江职业学院第二届教师说单元教学设计比赛评分标准
	指标
	评审标准
	分值

	指导思路与理论依据
	1.体现现代职业教育理念，实现由以教为主向以学为主（学教并重）转变，由重视教学结果向重视教学过程转变、由强调教学资源向强调教学环境转变。（2分）
2.设计思路清晰，合理运用系统理论、传播理论、学习理论、教育理论等课程设计理论，体现教学设计的目标性原则、程序性原则、整体性原则和趣味性原则。（3分）
	5

	教学背景分析
	1.教学内容分析：能够从单元的整体出发设计教学，突出内容和过程的联系性和整体性。（2分）
2.学习需求分析：分析学生已有知识水平和能力状况，明确存在的学习问题、清晰学习需要和学习行为。（3分）
	5

	单元教学
目标设计
	1.以能力培养为中心，能力目标结合职业岗位需求确定。能力目标描述明确、具体、可检验，重点和难点分析准确。（5分）
2.根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务的需要确定知识要求、素质要求，知识目标和素质目标描述清楚。（5分）
	10

	单元教学策略设计
	单元
教学
内容
设计
	1.单元教学内容的选择重在训练学生运用知识解决实际问题的能力，以职业活动、工作过程为导向选取教学内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础。（5分）
2.教学内容的组织与安排遵循学生职业能力培养的基本规律，围绕能力目标的实现来展开，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容，重视学生在校学习与实际工作的一致性。（5分）
	10

	
	能力
训练
项目
和任务设计
	1.训练项目的设计充分结合在企业实践获取或搜集的企业项目，并进行适合教学的改造，能力训练项目与能力目标的训练要求相符。（3分）
2.项目设计具有实用性、典型性、综合性、覆盖性、趣味性、挑战性、可行性。（4分）
3.单元教学注重任务驱动，科学设计学习性工作任务，任务编排合理，训练任务安排递进层次清晰。（3分）
	10

	
	单元
能力
训练
过程设计
	1.能力训练过程设计合理，引导学生积极思考、乐于实践。训练项目和任务安排数量合适，可操作、可检验。（4分）
2.能根据课程教学目标、教学内容需要和学生特点灵活选用项目教学、案例分析等多种适合的教学方法，实现“做中学、做中教”。 （6分）
3.理实结合，认知过程符合初学者的认识规律，知识围绕应用展开，项目完成后有系统知识的归纳，突出知识为项目服务。（6分）
4.体现以学生为主体，精讲多练，注重课堂教学互动，合理运用课堂教学互动方法。（4分）
	20

	
	教学
方法
和手段设计
	1.根据教学内容，合理运用案例法、小组讨论法、展示法、启发式、角色扮演、教学做一体等多种教学方法，引导学生对课程内容和过程产生学习兴趣和动力。（4分）
2.教师讲解符合由具体到抽象、由模糊到精确、由感性到理性的初学者认知规律。（3分）
3.善于运用多媒体和虚拟现实等现代教育技术，优化教学过程，提高教学效率和质量。（3分）
	10

	单元教学效果评价设计
	单元的学生学习效果评价设计强调形成性评价和总结性评价，评价内容丰富、形式多样、具体，具有可操作性，体现多元化评价理论。
	10

	教学设计特色和反思
	在实施职教课程基本理念的基础上勇于创新，单元教学设计富有特色，对教学设计的亮点提炼准确。阐述清晰，对存在的问题认识清楚，反思深刻，改进策略有效。
	10

	综合
素质
	1.教师气质、精神面貌、教学语言的表达、德育渗透、教学节奏的把握、运用现代教育技术的操作能力等。（5分）
3.提纲设计合理，多媒体课件制作科学精良，时间控制恰当。（5分）
	10

	合计
	
	100



9

附件2:
黑龙江职业学院第二届教师说单元教学设计比赛报名表
单位名称：                                                      年   月   日
	选手姓名
	单元名称
	单元
学时
	课程名称
	专业名称
	所属团队
	初赛成绩/名次

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



附件3:
教师说单元教学设计比赛多媒体汇报体例及时间分配要求

多媒体展示包括前言、正文和结语三部分，前言包括首页和目录；正文包括课程单元概况、单元教学背景分析、单元教学目标设计、单元教学策略设计、单元教学评价设计、教学设计特色和反思等；结语包括发展目标和感谢用语。正文部分的框架体系要求如下：
1.课程单元概况（1分钟）。介绍单元在课程的性质和改革情况，课程的授课教师和教学资源情况，整体课程设计情况，所说单元在课程中的地位和作用等情况。
2.单元教学背景分析（2分钟）。包括单元教学设计的指导思想与理论依据、单元教学分析（学习内容分析、学生需要分析）。
3.单元教学目标设计（2分钟）。包括单元教学的能力目标、知识目标、素质目标和重点与难点。
4.单元教学策略设计（7分）。包括单元教学内容设计、能力设计、项目和任务设计、单元能力训练过程设计、教学方法和手段设计。
5.单元教学评价设计。（2分钟）
6.教学设计特色和反思。（1分钟）包括单元教学设计的特色或创新、设计存在的问题和解决策略（问题与改进措施）。
附件4:  《XXXX》课程单元教学设计（专业课用格式）
一、目标与任务
	单元标题
	
	学时
	

	本次教学
任务标题
	
	
	

	授课班级
	
	授课日期
	

	授课地点
	
	主讲教师
	

	教
学
目
标
	能力
目标
	

	
	知识
目标
	

	
	素质
目标
	

	能
力
训
练
任
务
及
案
例
	任务分解
	

	
	案例
（载体）
	

	教学重难点及解决办法
	重点
	

	
	难点
	

	教
学
资
源
	教材
	

	
	其他
资源
	


二、教学设计
	工作
过程
	工作任务
	教学组织
	教学方法与手段
	时间分配

	资讯
	
	
	
	

	计划
	
	
	
	

	决策
	
	
	
	

	实施
	
	
	
	

	检查
	
	
	
	

	评估
	
	
	
	

	作业
	

	后记
	


三、课程总结
1．课程教学设计体会
2．意见

《XXXX》课程单元教学设计（非专业课用格式）
一、目标与任务
	单元标题
	
	学时
	

	本次教学
任务标题
	
	
	

	授课班级
	
	授课日期
	

	授课地点
	
	主讲教师
	

	教
学
目
标
	能力
目标
	

	
	知识
目标
	

	
	素质
目标
	

	能
力
训
练
任
务
及
案
例
	任务分解
	

	
	案例
（载体）
	

	教学重难点及解决办法
	重点
	

	
	难点
	

	教
学
资
源
	教材
	

	
	其他
资源
	


二、教学设计
	步骤
	教学内容
	教学方法
	教学手段
	学生活动
	时间分配

	告知
(教学内容、教学目标)
	
	
	
	
	

	引入
（任务项目）
	
	
	
	
	

	操练
（掌握初步能力）
	
	
	
	
	

	深化
（加深基本能力的体会）
	
	
	
	
	

	归纳总结
（能力与知识）
	
	
	
	
	

	作业
	
	
	
	
	

	后记
	
	
	
	
	


注:教学步骤根据不同课程中间省略部分教学内容设计时，根据实际内容设计。
三、课程总结
1．课程教学设计体会
2．意见
附件5：
教师说单元教学设计比赛评分表
参赛编号：             教师姓名：          所属院（部）：         
课程名称：             单元名称：             学时数：            
	指标
	分值
	得分

	指导思路与理论依据
	5
	

	教学背景分析
	5
	

	单元教学目标设计
	10
	

	单元教学策略设计
	单元教学内容设计
	10
	

	
	能力训练项目和任务设计
	10
	

	
	单元能力训练过程设计
	20
	

	
	教学方法和手段设计
	10
	

	单元教学效果评价设计
	10
	

	教学设计特色和反思
	10
	

	综合素质
	10
	

	合计
	100
	



评委签字：

