述  职  报  告

尊敬的各位领导、各位老师：
      本人1986年参加工作，在本学院实习工厂，2003年到机械系任指导教师，2005年学院成立数控实训基地，任数控铣、加工中心指导教师。2006年获得《黑龙江省数控加工中心教师组技能大赛》第五名，并获得数控加工中心技师称号。2006年获得《第三届黑龙江省高职院校数控铣大赛》优秀指导教师称号。2008年获得《黑龙江省高职院校数控编程、加工与装配项目大赛》优秀指导教师称号。2010年聘为黑龙江省中等职业学校《数控项目》评委。2011年获得《黑龙江省高职院校机械部件创新技术与制造大赛》优秀指导教师称号。
2010年我通过与企业联系，安排学生就业的累计已近30多人，同时，每年对各个实训室的设备进行维护，重点对数控机床、普车、普铣等设备等利用假期进行了维修，最大限度地保证实训设备的正常运转，以满足实践教学的需要。为完成下学期的教学工作打下良好的基础。
通过多年的实训工作，我认识到主要工作职责是依照学院教务部门的实习教学安排和实训工作需要，扎实做好每学期的实训教学工作，并在学生的思想上和行动上有一个深刻的认识和深层的理解，更好的完成教学任务。结合我在实际工作中的实际问题，提前把一些实际操作技能和实践工作经验告诉学生，提高学生在学习中的兴趣和认识，真正的把实习与将来的就业联系在一起，增加他们的动手能力。
今后实训工作的发展制定措施如下：

一、加大对实训工作质量的考核力度，强化实训工作的日常管理
每当接到实训教学任务后都要仔细研究,掌握实训要求,明确各专业在本学期中的实训任务、实训内容。在实训过程中结合实训中心和各教研室主任、教学督导开展实训课教学、质量检查、教学评估，建立健全实训管理和考核办法，在激励学生的同时发现问题，改进工作方式方法，使实训工作能够顺利完成。
二、加强企业联系、筹划、组织、落实实习
保持与用工企业的经常联系，经常走访企业，本着互利共赢的原则，既解决企业的用人短缺问题，同时也解决学院学生就业的问题。以实训促教学、以实训促就业。企业提出的问题，我们在教学中尽量加进来并着手提前解决，企业的需求要尽量满足。 
三、根据培养目标，加强学生安全教育的同时抓学生专业技能训练，培养敬业精神
不论是金工实习还是技能培训， 针对我院学生的特点，动手能力弱的状况，为他们制定培训目标，建立考核机制，目的就是要提高学生的动手能力，提高他们的技能。结合企业的安全教育，狠抓学生顶岗实习前的安全教育和生产安全意识，尽力提高学生的职业素质，使他们逐步向技能人员的方向转变，逐步完成从学生到高素质操作人员的转变。  

四、今后工作努力的方向
今后，实习教学的组织工作应更加符合实际需求，结合现在学生的思想，进一步完善实训课程的安排，加强日常管理更加及时而有效，使实训工作沿着产、学结合方向良性发展。建立健全各专业的实训程序，使之制度化、程序化、规范化。制定分院的实习内部教材。同时，还要通过与企业的更广泛的合作和联系，为企业提供和培养紧缺的专业技术人才。在以后的工作中，能做到吃苦在前，勇挑重担；在生活上，能做到关心同事，帮助他人，能严格要求自己，遵守有关规定。                                              
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