检测量行星齿轮支架间隙

试题编号： 占总分20%
考核配时：10分钟                              考位号：                           考评总分：

	操作步骤及技术要求
	评  分  标  准
	评   定
	扣 分

	一、除调整垫片不装外，组装行星轮支架组件到波箱内（20分）                               
	安装不正确扣20分
	
	

	二、将千分表安装到VW382/7内测量小输入轴调整垫片间隙并填表（20分）                               单位：mm

没装垫片时行星架实测间隙值

（     ）mm

按表查出执片数值

（     ）mm

	工量具使用不规范酌情扣1～5分
	
	

	
	1．测量数值超过标准答案±0.02mm每空扣10分；
	
	

	三、工具使用：（25分）规范使用
	每次使用不当扣5分
	
	

	四、装入执片后测行星架间隙（25分）实测行星架间隙：

                     （       mm)
	测量方法错误扣5分
	
	

	五、文明生产(8分)：工作有序、清洁现场
	本项目配分8分，扣完为止

乱丢、乱放工量具一次扣2分
	
	

	四、安全生产：无工伤事故
	违章操作一次扣5分（总额不限）

造成严重事故扣100分
	
	


考核时间记录：                                    考评员签字：                     

调整倒档制动器B1间隙

试题编号： 占总分20%
考核配时：15分钟                              考位号：                           考评总分：

	操作步骤及技术要求
	评  分  标  准
	评   定
	扣 分

	一、组装主动齿轮和行星轮支架，并将主动齿轮向下（20分）                               
	
	
	

	二、确定调整执片厚度A=X间隙按表查得垫片厚度.X=K+I/2-M（20分） 

     单位：mm
I值（单向离合器内活塞位置）

测量值（   ）--导板值48.2mm=（    ）

M值（带压片的片组高度）

测量值（   ）--导板值48.2mm=（    ）
K=恒定值

26．8mm

X（间隙尺寸）

X=(
)mm


	工量具使用不规范酌情扣1～5分
	
	

	
	1．测量数值超过标准答案±0.02mm每空扣8分；
	
	

	三、按公式X=K+ I/2-M计算后查执片数值A=（       ）放入执片组装齿轮系，（25分）
	装配方法错误扣5分
	
	

	四、并用塞尺测量间隙标准间隙： 25分）     
	数值错误，扣25分
	
	

	五、文明生产(8分)：工作有序、清洁现场
	本项目配分8分，扣完为止

乱丢、乱放工量具一次扣2分
	
	

	四、安全生产：无工伤事故
	违章操作一次扣5分（总额不限）

造成严重事故扣100分
	
	


考核时间记录：                                    考评员签字：                     

调整自动变速器离合器K1与K2离合器的间隙

试题编号：

考核配时：20分钟                              考位号：                           考评总分：

	操作步骤及技术要求
	评分标准
	评定
	扣分

	一、除了调整执片外，安装全部部件，组装行星齿轮系，（25分）
	本项目配分25，扣完为止

1、 错装(顺序、方向)，一件扣15

2、 漏装一件扣20分
	
	

	二、调整垫片间隙X=A-B并测量、填表（40分）：

确定间隙A=-a-b：a=变速箱壳体到k1的距离b=变速箱壳体到油泵法兰的距离

测量值a=(       )mm-

-测量值b=(
      )mm

确定值=(
   )mm


	本项目配分40，扣完为止

1、 测量间隙调整方法错误扣20

2、 调整方法不正确扣20分
	
	

	确定间隙B=a-b：a=油泵法兰平面至垫片接触面的距离，b=导板因定值19.5mm

测量值a=(      )mm-

-导板值b=
(      )mm

确定值=(
     )mm


	1、 
	
	

	实测间隙X值=A-B=(      )mm
	
	
	

	三．按表查出调整垫片厚度（     ）mm,装入垫片，并检查离合器间隙= （      ）mm。（25分）
	1．不在标准范围扣15分操作不规范扣10分
	
	

	四、文明生产(10分)：工作有序、清洁现场
	本项目配分10分，扣完为止

乱丢、乱放工量具一次扣2分
	
	

	五、安全生产：无工伤事故
	违章操作一次扣5分（总额不限）

造成严重事故或工件损坏报废扣100分
	
	


考核时间记录：                                    考评员签字：                                 考场负责：

调整2档和4档制动器B2间隙：
试题编号： 占总分20%
考核配时：15分钟                              考位号：                           考评总分：

	操作步骤及技术要求
	评  分  标  准
	评   定
	扣 分

	一、除了调整垫片外，安装所有部件（20分）                               
	1．错装(顺序、方向)，一件扣5分

漏装一件扣15分
	
	

	二、调整间隙X=a-b-3.2mm（20分）单位：mm

确定a：油泵法兰/变速器壳体至最后一个内片厚度

a=（    ）mm

确定b：导轮支座至油泵法兰

b=测量值(    )-导板19.5mm=（    ）mm


	工量具使用不规范酌情扣1～5分
	
	

	
	1．测量数值超过标准答案±0.02mm每空扣10分；
	
	

	三、按公式计算间隙X=a（    ）-b（    ）-3.2mm =（     ）mm

按表查出执片数值=（     ）mm

（25分）
	数值错误，扣25分
	
	

	四、放入执片组装波箱系（25分）
	装配方法错误扣25分
	
	

	五、文明生产(10分)：工作有序、清洁现场
	本项目配分10分，扣完为止

乱丢、乱放工量具一次扣2分
	
	

	四、安全生产：无工伤事故
	违章操作一次扣5分（总额不限）

造成严重事故扣100分
	
	


考核时间记录：                                    考评员签字：                                 考场负责： 
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