
附件1：                            
黑龙江职业学院2012上半年招聘计划
	序号
	招聘岗位名称
	招聘
数量
	学历
	专业
	资历及其它要求
	招聘
方法
	备注

	1
	机械工程学院
教师
	1
	本科及以上学历
	汽车检测与维修
	副高级职称以上；五年以上4S店专业汽车检测与维修工作经历，具有丰富的汽车检测与维修经验。
	试讲
	

	2
	机械工程学院
教师
	1
	本科及以上学历
	模具设计与制造
	副高级职称以上；五年以上模具设计与制造企业工作经历，熟练使用AUTOCAD、PRO/E和UG等软件。
	试讲
	

	3
	电气工程学院
教师
	1
	硕士研究生
	电气自动化技术
	副高级职称以上；电路设计、产品开发、单片机技术和嵌入式技术应用等方面有很突出的实践经历、能力，五年以上企业相关岗位经历。
	试讲
	

	4
	电气工程学院
教师
	1
	本科及以上学历
	机电一体化技术
	副高级职称以上；在企业五年以上工作，从事电子产品研发、生产组织或技术项目经理。
	试讲
	

	5
	能源与材料工程学院
城市热能应用技术教师
	1
	"211"院校本科及

以上学历
	热能工程
	副高级职称以上；在行业企业具有一定影响力。
	试讲
	

	6
	能源与材料工程学院工程造价教师
	1
	本科及以上学历
	土木、
水利水电
	副高级职称以上；具有企业实践经验及相应职业资格证书。
	试讲
	

	7
	工商管理学院
教师
	1
	本科及以上学历
	物流管理
	副高级职称以上；具有三年以上物流企业从业经历，具有高级物流从业资格，是行业协会委员或会员。
	试讲
	

	8
	工商管理学院
房地产经营与管理方向 教师
	1
	本科及以上学历
	建筑学或
土木工程学
	副高级职称以上；具有建造师或相应的职业资格证书；有三年以上房地产开发企业从业经验。
	试讲
	

	9
	会计金融学院
教师
	1
	硕士研究生
	会计
	副高级职称以上；具有较强的会计电算化应用能力
	试讲
	

	10
	会计金融学院
教师
	1
	本科及以上学历
	资产评估
	具有中国注册资产评估师、中国房地产估价师等执业资格证书，从业五年以上。
	试讲
	

	11
	旅游与人文艺术学院  教师
	1
	硕士研究生
	旅游管理
	副高级职称以上；具备旅行社、景区、会展等行业三年以上的工作经验，担任分部经理或总监二年以上的工作经验。 
	试讲
	

	12
	生物工程学院
教师
	1
	硕士研究生
	生物技术
植物组织离体

培养方向
	副高级职称以上；五年以上企业相关岗位经历。
	试讲
	

	13
	制药工程学院
教师
	1
	硕士研究生
	中药制药
	副高级职称以上；五年以上企业相关岗位经历。
	试讲
	

	14
	制药工程学院
教师
	1
	硕士研究生
	药物分析药物化学
	副高级职称以上；五年以上企业相关岗位经历。
	试讲
	

	15
	食品工程学院
教师
	1
	硕士研究生
	食品生物技术
	副高级职称以上；五年以上企业相关岗位经历。
	试讲
	



