黑龙江职业学院首届教师说课比赛评分表
参赛教师编号      参赛教师姓名         课程：              
	项   目
	评 价 内 容 与 要 求
	权重
	得分

	课程设置与教学目标
（15分）
	1、说明本课程在专业课程体系中的地位与作用，与前、后续课程的关系（5分）；
2、课程设计理念与思路比较清晰（5分）；
3、对学生知识、能力、素质目标阐述清楚（5分）。
	15
	

	教学内
容分析
（15分）
	1、课程内容选择具有针对性，能针对具体岗位工作需要，序化和整合教学内容，并考虑学生可持续发展（5分）；
2、教学内容能体现新技术、新工艺，与实践结合紧密（5分）；
3、课程内容的表现形式多样，教学资源丰富（5分）。
	15
	

	教学过程
（15分）
	1、课程导入，实施和结束等教学环节的设计和安排合理（5分）；
2、教学重点突出，难点解决清晰（5分）；
3、结合课程内容有效设计双边交互活动和实践性活动，体现学生主体性（5分）。
	15
	

	教学方法与手段
（20分）
	1、教学模式设计理念先进，模式运用恰当可行（5分）；
2、根据教学内容和学生特点选择适合的教学方法（5分）；
3、充分利用传统和现代教育手段提高教学效果（5分）；
4、学生业余技能训练、作业设计等合理（5分）。
	20
	

	学情分析与学法指导
（15分）
	1、对学生完成本单元学习任务的原有基础和可能遇到的学习困难分析（5分）；
2、结合教学目标、教材特点、学情特点，明确培养学生哪些能力和指导哪些学习方法（5分）；
3、贯彻因材施教原则，对学生的主体作用的表现形式进行科学设计，对不同类型学生的调动、指导方法合理（5分）。
	15
	

	教学评价
（10分）
	1、说明课程考核方式、标准及考核方式的合理性、可行性（5分）。
2、现场考察教研室对说课教师的评价（5分）。
	10
	

	综合素质
（10分）
	教师气质、精神面貌、教学语言的表达、德育渗透、教学节奏的把握、运用现代教育技术的操作能力、时间控制等。
	10
	

	总分
	
	100
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附件2:
黑龙江职业学院首届教师说课比赛报名表
单位名称：                                                    2012年   月   日
	选手姓名
	性别
	职称
	教龄
	参赛团队
	课程名称
	课程性质
（在对应的栏目下打“√”）
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