
信息工程学院教学质量提升工程
教育教学思想观念转变大讨论实施方案
按照学院教学质量提升工程的整体安排，为进一步推进教育教学思想由传统观念向现代职业教育理念转变，进一步明确人才培养目标与培养特色，切实提高人才培养质量，根据《学院教学质量提升工程教育教学思想观念转变大讨论活动方案》要求，特制定信息工程学院教学质量提升工程教育教学思想观念转变大讨论（以下简称大讨论活动）实施方案。
一、广泛宣传大讨论活动目的意义

1.通过开展大讨论活动，进一步解放思想，更新观念，解决教师在教育教学改革和建设中存在的思想认识问题，引导教师形成科学的教育思想和现代的教育理念，践行教育以学生为本，教学以学生为中心，关注学生素质教育与能力目标；

2.通过开展大讨论活动，进一步明确学院的人才培养目标，信息工程学院的办学模式、人才培养特色目标与核心能力，专业群与专业的培养目标、核心能力与培养模式；
3.通过开展大讨论活动，进一步剖析教育教学过程存在的问题及成因，以成果导向教育理念设计课程体系和教学模式，实现从学科导向向目标导向转变，从教师中心向学生中心转变，从质量监控向持续改进的三个转变，为深入推进教学质量提升工程和教育教学改革落到实处奠定坚实的思想基础。

二、落实大讨论活动内容

以教学团队为基本单位，结合专业和课程改革实际，落实大讨论活动内容，采取团队分散和分院集中学习研讨的方式进行。

1.以信息工程学院“培养什么样的人才，赋予什么样的素质能力”，“怎样培养人才”和“如何评价”为主题开展大讨论。

2.现代职业教育理念的本质、内涵，与传统教育观念的不同，现代教育理念下的各种教学模式、教学方法的特点与区别；以软件技术专业为试点，探析成果导向教育的课程体系开发路径和方法；选取核心课程或教学单元，探析成果导向教育的学习进程、教学策略与教学评价实施。
3.现代教育理念下，如何进一步明确学院、二级学院、专业三级教育目标与核心能力。

4.如何在“学生主体地位”的教育理念下实现教师自身发展，如何看待教师五项基本能力培养与学习者之间的关系。

5.学生个人未来发展应具备怎样的素质能力，综合素质教育如何体现到学生学习成果中。

6.以学生为中心的课堂教学质量如何评价；以达成学生学习成果和毕业需求为最终目标的教学质量保障与监控体系如何构建。

三、组织领导

在学院大讨论活动领导小组的领导下，在学院核心讨论组的具体指导下开展大讨论活动，成立信息工程学院大讨论活动领导小组。
组  长：金忠伟
副组长：
成员：信息工程学院全体教师

四、方法步骤

在大讨论活动领导小组指导下，根据方案安排，分三个阶段进行。

（一）学习研讨阶段（2014年10月22日-11月14日）

1.制定信息工程学院大讨论实施方案，制定工作计划，围绕大讨论内容进行动员宣传，安排布置大讨论活动任务；
2.学习研讨方式
采取分院集中开展学习研讨和团队分散学习研讨相结合的方式进行，共分5次完成。具体步骤如下：
（1）团队学习研讨：按照讨论内容，每个教学团队进行3次集中自主学习研讨，形成研讨结果材料，推荐到分院集中学习研讨。
（2）分院集中学习研讨：分院全体人员集中进行2次学习研讨。
（3）调研情况汇报研讨：结合专业建设和课程改革的实际情况，有针对性地进行企业、学校考察调研，汇报交流调研情况。

（4）参与专题讲座：参与学院组织的专家讲座，深入学习成果导向教育等现代教育教学思想与理论。

（5）每位教师撰写1篇以上理论文章或心得体会。
（6）撰写分院学习研讨总结报告。

（二）自检自查阶段（2014年11月15日-11月28日）
1.专业基本情况摸底材料

以现有专业为单位，客观、详实、科学地评估，完成下列内容填写。

****专业基本情况说明

	序号
	项目
	基本情况

	1
	专业与课程改革
	

	2
	人才培养目标
	

	3
	教师队伍建设
	

	4
	专业核心能力
	

	5
	学生未来发展和社会需求的符合度
	

	6
	课改参与度和实施程度
	

	7
	主要的教学模式和方法
	

	8
	教育教学观念和能力水平
	

	9
	备注
	


2.查摆对照改进材料

对照质量工程建设项目要求和大讨论主题目标，根据学习研讨认真查摆教育教学中存在的问题，剖析原因，提出改进意见。

（1）查摆问题

①教育教学思想认识与现代教育理念相悖的问题

②教育教学过程中存在的问题

（2）剖析原因及改进意见
针对查摆问题，进行对照检查，深入剖析产生原因，提出改进的意见。
（三）落实总结阶段（2014年11月29日-12月19日）

1.明确信息工程学院办学模式，培养目标，核心能力，专业群与专业明确培养目标与核心能力。

2.品牌专业人才培养方案制定（软件技术专业）

3.质量工程各子项目任务方案制定

4.大讨论活动总结，撰写总结报告。

五、活动要求

1.提高认识，精心组织。各团队按照大讨论内容要求制定切实可行计划，并组织实施。各项材料提交时间按照工作计划表中时间。
2.全员参与，确保质量。全体教师要以求真务实的态度，以完成好教学质量提升工程的各项任务为出发点和落脚点，认真参加大讨论活动，静下心来研习先进教育教学思想理论，深刻剖析自身教学思想中存在的问题，以现代教育理念为指导，大胆尝试，在专业和课程改革中先试先行。做好各项活动记录，搞好摸底与调研，客观深入查摆问题，集思广益录求解决路径，使大讨论活动达到务虚与务实的有机结合，推动学院质量工程建设顺利开展。
3.营造氛围，加强督查。信息工程学院网站开设大讨论活动专栏，围绕相关主题进行宣传报道，交流活动心得，营造良好的舆论氛围；认真挖掘和树立改革创新的典型，为广大教师树立身边学习借鉴的榜样。

附：信息工程学院教学质量提升工程教育教学思想观念转变大讨论工作计划一览表
信息工程学院教学质量提升工程
教育教学思想观念转变大讨论工作计划一览表
	阶段
	完成时间
	任务内容
	负责人
	要求

	学习研讨阶段（2014年10月22日-11月14日）
	2014.10.30
	1.制定工作计划
	团队带头人
	按照大讨论不同阶段内容

	
	2014.11.3-7
	2.围绕大讨论的6项内容，采取自主学习，团队研讨，人人发言
	团队带头人
	全员参加，形成学习研讨材料，推荐到分院

	
	2014.11.10-14
	3.围绕大讨论的6项内容，学习研讨
	金忠伟
	全员参加，形成学习研讨材料，上报学校

	
	待定（学校统一组织）
	4.学习成果导向教育等现代教育教学思想与理论
	卢凤伟
	学校组织专题讲座，全员参加，。

	
	2014.11.12
	5.撰写1篇以上理论文章或心得体会
	团队带头人
	全体教师

	
	2014.11.14
	6.撰写学习研讨总结报告
	高金华
	　

	自检自查阶段（2014年11月15日-11月28日）
	2014.11.19
	1.专业基本情况材料
	卢凤伟
	以专业为单位，客观、详实、科学、评估现状，形成专业基本情况材料。

	
	
	①人才培养目标
	团队带头人
	　

	
	
	②专业群与专业核心能力与学生个人未来发展和社会需求的符合度
	团队带头人
	　

	
	
	③专业与课程改革
	团队带头人
	　

	
	
	④教师队伍建设
	团队带头人
	　

	
	
	⑤教师对课程改革的参与度和实施程度
	团队带头人
	　

	
	
	⑥教学模式和方法
	团队带头人
	　

	
	
	⑦教师的教育教学观念和能力水平
	团队带头人
	　

	
	2014.11.21
	2.当前教育教学问题原因剖析及建议
	高金华
	　

	
	
	①查摆当前教育教学思想认识与现代教育理念相悖的问题、剖析原因、提出改进意见
	团队带头人
	形成对照检查材料

	
	
	②查摆教育教学过程中存在的问题、剖析原因、提出改进意见
	团队带头人
	形成对照检查材料

	
	2014.11.24
	3.考察调研
	金忠伟
	有针对性进行，形成调研报告

	落实总结阶段（2014年11月29日-12月19日）
	2014.12.3
	1.明确二级学院办学模式、培养目标与核心能力，专业群与专业明确培养目标与核能力
	金忠伟
	　

	
	2014.12.8
	2.软件技术专业（品牌专业）人才培养方案制定
	团队带头人
	以成果导向教育理念为指导、在试点班推行

	
	　
	制定品牌专业培养目标、毕业要求与核心能力指标、设计课程体系
	团队带头人
	　

	
	2014.12.10
	3.制定质量工程各子项目任务方案
	高金华
	　

	
	2014.12.15
	4.总结工作
	金忠伟
	　



